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○国立大学法人上越教育大学学長解任手続細則

（平成17年１月13日細則第２号）

最終改正 令和４年１月26日細則第６号

（趣旨）

第１条 国立大学法人上越教育大学学長解任規則（平成16年規則第34号。以下「学長解任

規則」という。）の定めるもののほか，学長の解任手続に関し必要な事項については，

この細則の定めるところによる。

（学長解任の提案）

第２条 学長解任規則第４条に規定する学長解任の提案は，別記第１号様式の学長解任提

案書を国立大学法人上越教育大学学長選考・監察会議（以下「学長選考・監察会議」と

いう。）に提出して行うものとする。

２ 学長選考・監察会議は，前項の提案があったときは，経営協議会又は教育研究評議会

を代表する者にその提案事由の説明を求めることができる。

（リコールによる学長解任の要求）

第３条 学長解任規則第５条に規定する学長解任の要求は，別記第２号様式の学長解任要

求書及び別記第３号様式の学長解任要求に係る署名簿を学長選考・監察会議に提出して

行うものとする。

２ 学長選考・監察会議は，前項の要求があったときは，代表者にその要求事由の説明を

求めることができる。

（学長解任の審査手続）

第４条 学長選考・監察会議は，学長解任規則第６条第１項に規定する審査（以下「解任

審査」という。）を行うに当たり，前条第１項に規定する署名簿が有効であることを確

認しなければならない。

２ 学長選考・監察会議は，解任審査を行うに当たり，解任の提案事由又は要求事由を文

書により学長に通知しなければならない。

３ 学長選考・監察会議が行う学長解任規則第６条第２項又は第３項の意見の聴取は，前

項の通知を学長が受領した日から14日以内に経営協議会又は教育研究評議会から文書に

より提出させるものとする。

４ 学長選考・監察会議は，学長が第２項に規定する通知を受領した日から14日以内に請

求した場合には，学長に対し，口頭又は書面による弁明の機会を与えるものとする。

５ 学長選考・監察会議は，解任審査を行うに当たり必要があると認めるときは，参考人

の出頭を求め，意見を徴することができる。

（解任審査結果の通知及び公表）

第５条 学長解任規則第７条に規定する学長への審査結果の通知及び公表は，別記第４号

様式の学長解任審査結果通知書の交付及び別記第５号様式の学長解任審査の結果につい

て（公示）を所定の場所に掲示して行う。

（その他）

第６条 この細則の実施及び解釈について疑義があるときは，学長選考・監察会議が決定
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する。

附 則

この細則は，平成17年１月13日から施行する。

附 則（平成27年細則第１号（平成27年１月26日））

この細則は，平成27年４月１日から施行する。

附 則（令和４年細則第６号（令和４年１月26日））

この細則は，令和４年４月１日から施行する。
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別記第１号様式（第２条関係）

学 長 解 任 提 案 書

年 月 日

国立大学法人上越教育大学学長選考・監察会議議長 殿

経 営 協 議 会

国立大学法人上越教育大学 教育研究評議会

学長選考・監察会議

代表者氏名 ,

（学長選考・監察会議構成員の場合は，氏名連名）

国立大学法人上越教育大学学長解任規則第４条の規定に基づき，下記の事由により

学長の解任について提案しますので，審査願います。

記

１ 学長解任の提案事由（該当する事項に レ を付すこと。複数可）

□ 心身の故障のため職務の遂行に堪えないと認められるとき。（学長解任規則

第３条第１号）

□ 職務上の義務違反があるとき。（学長解任規則第３条第２号）

□ 学長の職務の執行が適当でないため本法人の業務の実績が悪化した場合であ

って，学長に引き続き当該職務を行わせることが適当でないと認められるとき。

（学長解任規則第３条第３号）

□ その他学長たるに適しないと認められるとき。（学長解任規則第３条第４号）

２ 具体的内容（解任の提案事由が複数ある場合は，その事由ごとに記述すること。）

３ 添付書類（必要に応じ，関係書類を添付すること。）
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別記第２号様式（第３条関係）

学 長 解 任 要 求 書

年 月 日

国立大学法人上越教育大学学長選考・監察会議議長 殿

代表者 職 名

氏 名 ,

国立大学法人上越教育大学学長解任規則第５条の規定に基づき，下記の事由により

学長の解任について要求しますので，審査願います。

記

１ 学長解任の要求事由（該当する事項に レ を付すこと。複数可）

□ 心身の故障のため職務の遂行に堪えないと認められるとき。（学長解任規則

第３条第１号）

□ 職務上の義務違反があるとき。（学長解任規則第３条第２号）

□ 学長の職務の執行が適当でないため本法人の業務の実績が悪化した場合であ

って，学長に引き続き当該職務を行わせることが適当でないと認められるとき。

（学長解任規則第３条第３号）

□ その他学長たるに適しないと認められるとき。（学長解任規則第３条第４号）

２ 具体的内容（解任の要求事由が複数ある場合は，その事由ごとに記述すること。）

３ 添付書類（必要に応じ，関係書類を添付すること。）
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別記第３号様式（第３条関係）

学長解任要求に係る署名簿

年 月 日

職 名 氏 名 職 名 氏 名

（注）１ 自署によること。

２ 学長解任要求書提出時の意向聴取有資格者であること。
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別記第４号様式（第５条関係）

学 長 解 任 審 査 結 果 通 知 書

年 月 日

国立大学法人上越教育大学長

殿

国立大学法人上越教育大学学長選考・監察会議 法人印

国立大学法人上越教育大学学長解任規則第７条の規定に基づき，学長解任審査の結

果を下記のとおり通知します。

記

１ 学長選考・監察会議決議日 年 月 日（ ）

２ 審査結果

学長の解任を決定した。

なお，学長解任規則第８条の規定に基づき，文部科学大臣に貴職の解任につい

て申し出ます。

学長の解任を否決した。

３ 審査結果の理由
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別記第５号様式（第５条関係）

学長解任審査の結果について（公示）

年 月 日

学 長 選 考 ・ 監 察 会 議

国立大学法人上越教育大学学長解任規則第７条の規定に基づき，下記のとおり学長

の解任審査の結果を公表する。

記

１ 審査結果

決定
国立大学法人上越教育大学長 の解任を した。

否決

２ 審査結果の理由
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