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（21）男女共同参画推進委員会 

① 設置の趣旨（目的）及び組織 

ア 組織設置の趣旨（目的） 

男女共同参画推進委員会は、職員の就業及び教育研究活動等での男女共同参画（次世代育成支援対策推

進法に基づく一般事業主行動計画に係る事業を含む。）を推進することを目的として、平成 20 年度に設置

された。 

イ 組織の構成及び構成員等 

男女共同参画推進委員会は、学長が指名した学系長又は専攻長、学長が指名した教授又は准教授（講師

及び助教を含む。）男女各１人、学長が指名した附属学校教員男女各１人、学長が指名した事務系職員男

女各１人、特命課長(人事・労務)、その他学長が指名した者若干人をもって組織する。 

② 運営・活動の状況 

ア 委員会等の開催状況等 

  令和２年度は１回開催し、本学における男女共同参画に係る取組、現状等について、共通認識を図っ 

た。 

   イ 重点的に取り組んだ課題や取組状況 

ジェンダーに関する研修会・講演会の開催に向けて、委員長を中心に知見のある教員及び学生との意見

交換会を実施した。 

男女共同参画推進の情報提供、広報等に関する取組として、他機関における男女共同参画推進に係る講

演会等の情報をポータルサイト等により教職員に周知した。 

 また、令和２年 10 月 28 日（水）に開催した、令和２年度ハラスメント防止研修において、パワーハラ

スメント及びアカデミックハラスメント並びにセクシャルハラスメントに関する理解を深める研修を実施

した。 

③ 優れた点及び今後の検討課題等 

引き続き、教職員に対し、男女共同参画に関する認識を深め、定着させるための広報・啓発活動を実施

する。 


